V silade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace v platnom zneni a zédkona €. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov zmluvné strany

Zamestnanci spolo¢nosti Rekrea¢né sluzby mesta Senica, spol. s r.o.

zastupeni

Zé&kladnou organizaciou SLOVES pri Mestskom tirade v Senici
zastupenej
predsednickou
Ing. Renatou Hebnarovou
a
podpredsednickou
Mgr. Dagmar MatiaSovou

(d’alej len ,,odborova organizacia®)

Rekreaéné sluzby mesta Senica, spol. s r.o.
zastipené
konatel'om
Mgr. Cubomirom gtvrteckym

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(d’alej len ,,zmluvné strany*)

uzatvaraju tento
Dodatok ¢.1
k
PODNIKOVEJ KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

na rok 2019

(d’alej len ,,dodatok ¢. 1)




1. Podnikova kolektivna zmluva na rok 2019 zo dita 03.12.2018 sa meni adopliia
nasledovne:

V Casti IV ,,Mzdové podmienky“ sa pévodny text Clanku 30 nahridza textom, ktory
Znie:

1. Za pracu vsobotu patri zamestnancovi (dohoddrovi) dosiahnutda mzda a mzdové
zvyhodnenie v sume 50 % minimdlnej mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu
(na zdklade § 122a vesp. § 223 Zdkonnika prdce).

2. Za prdcu vnedelu patri zamestnancovi (dohoddrovi) dosiahnutd mzda a mzdové
zvyhodnenie v sume 100 % minimdlnej mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného
predpisu (na zdklade § 122b resp. § 223 Zdkonnika prdce).

3. Za pracu nadcas v pracovnych diioch (pondelok — piatok) patri zamestnancovi dosiahnutd
mzda a mzdové zvyhodnenie v sume 30 % jeho priemerného zdrobku.

4. Za pracu nadcas v diioch pracovného pokoja (sobota, nedela) patri zamestnancovi
dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie v sume 60 % jeho priemerného zdrobku.

V Casti IV ,,Mzdové podmienky“ sa povodny text Clanku 31 nahridza textom, ktory
Znie:

1. Za pracu vo sviatok, ktory pripadne na pracovny den v tyZdni t.j. pondelok aZ piatok, patri:

- zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vsume 100 % jeho
priemerného zdrobku (na zdklade § 122 Zdkonnika prdce),

- dohoddrovi za kazdu hodinu prdce dohodnutd odmena zvySend o sumu minimdlnej
mzdy za hodinu podla osobitného predpisu (§ 223 Zdkonnika prdce).

2. Za prdcu vo sviatok, ktory pripadne na den pracovného pokoja v tyZdni t.j. sobotu alebo
nedelu, patri:

- zamestnancovi popri dosiahnutej mzde okrem prislusnych mzdovych zvyhodneni za
prdacu v sobotu alebo vnedelu aj mzdové zvyhodnenie vsume 100 % jeho
priemerného zdrobku (na zdklade § 122 Zdakonnika prdce),

- dohoddrovi za kaZdi hodinu prdce okrem prislusnych mzdovych zvyhodneni za prdcu
v sobotu alebo v nedelu dohodnuta odmena zvySend o sumu minimdlnej mzdy za
hodinu podla osobitného predpisu (§ 223 Zdkonnika prdce).

V Casti IV ,,Mzdové podmienky“ sa povodny text Clanku 32 nahridza textom, ktory
Znie:

Za nocnu prdcu patri zamestnancovi (dohoddrovi) popri dosiahnutej mzde za kazdi hodinu
nocnej prace mzdové zvyhodnenie v sume 40 % minimdlnej mzdy v eurdch za hodinu podla
osobitného predpisu (na zdklade § 123 Zdkonnika prdce).

2. Ostatné c¢lanky Podnikovej kolektivnej zmluvy na rok 2019 zostavaju v platnosti bez
zmeny.

3. Tento dodatok ¢. 1 je platny diiom jeho podpisania oprdvnenymi zastupcami a ucinny
dilom 01.05.2019.




4. Tento dodatok ¢. 1 podlieha zverejneniu v zmysle zédkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.

5. Tento dodatok €. 1 je vypracovany v Styroch (4) vyhotoveniach, zktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi po dve (2) vyhotovenia.

V Senici diia 25.04.2019 _

Ing. Renata Hebnarova Mgr. Iubomir Stvrtecky
predsednicka konatel
Z0 SLOVES pri MsU v Senici Rekreacné sluzby mesta Senica,
spol. s r.0.

Mgr. Dagmar MatiaSova
podpredsednicka




