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Dohoda
¢. 19/07/50J/3

0 poskytnutl prlspevku na podporu rozvoja miestnej a regionalne;j zamestnanostl podla § 50j
zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnem n1ekt01ych zakonov
v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda“)
uzatvorena podl a ustanovenia § 50j zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi Ucastnikmi dohody:

Ustredie préce, soolalnych veci a rodiny
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Senica

Adresa Vajanského 17, 905 01 Senica
Zastupeny riaditel'om Ing. Jan Kovar
ICO | 30794536
Bankové spojenie i
IBAN
IBAN
DIC 2021777780
(d’alej len ,,urad )
a
Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou Rekreac¢né sluzby mesta Senica, spol. s r.o.
Adresa Tehelné 1152/53, 905 01 Senica
V zastipeni Statutdrom Mgr. Bubomir Stvrtecky
iCO 44525371
DIC 2022735528
SK NACE Rev2 (kod/text) 93.11.0/ prevadzka Sportovych zariadeni

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’ 93.11.0/ prevadzka $portovych zariadeni
'Bankové spojenie: :
(d'alej len ,,zamestndvatel* a spolu s tradom d’alej len ,, uastnici dohody*).

Clanok I.
Predmet dohody

1 Predmetom dohody je Uprava prév a povinnosti udastnikoy dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona
0 sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tdtneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR“) a Eurépskeho socialneho fondu (dalej len
»ESF“) v zmysle:
- Opera¢ného programu Cudské zdroje,

IBAN ¢tu, na ktory budi poukazované platby zo strany tradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN tictu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel uskuto&fiovat hankové prevody na ihradu uplatfiovanych oprdvnenych nakladov (Ghrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a
SP), uvédie/u sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového Gétu/cv ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudl povaZované za opravnené.

1
Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Opelacneho pr ogramu Ludské Zdl oje
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- Nérodného projektu Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace — 4,

- Ko6d ITMS2014+:3120318945,

- Prioritna os 3 Zamestnanost,

- Investi¢nd priorita: 3.1 Pristup uchadzalov o zamestnanie a neaktivnych oséb k
zamestnaniu vratene dlhodobo nezamestnanych a osdb, ktoré st vzdialené od trhu
préce, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej
sily,

- Specificky ciel’ 3.1.1 Zvysit' zamestnanost’ a zniZit' nezamestnanost’ s osobitnym
dérazom na dlhodobo nezamestnanych , nizko kvalifikovanych, star$ich a zdravotne
postihnuté osoby,

- Schémy pomoci DE MINIMIS na podpom zamestnanosti Schéma DM ¢. 16/2014 v
platnom zneni

- Zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnenl niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

uropsky socialny fond
urdpsky fond regionalneho rozvoja

2. Predmetom dohody je poskytovanie finantného prispevku Gradom zamestndvatel'ovi na
podporu  vytvdrania pracovnych —miest podla § 50j zdkona o sluZbach
zamestnanosti v sulade s platnym1 a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur opskeho spolocenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aESFje 15 % : 85
%. o
Clanok II.

Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Prijaf 6 znevyhodnenych uchddzatov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zékona o sluZbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchddzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace ~ alebo
znevyhodneného uchadzafa o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na urdita dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného <&asu v niZSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest: '

Pracovny
<6d | Daum vaniku | T Predpokladana
Profesia Kéd ?além ;ﬁ’:é:&l bude Doba fedpokiadana
, i | 1CO- prac. p dohodnuty | poskytovania | Predpokladani C,elkova cena
(musf byt totoznd na dobu prispevku | mesadné celkova | Préce na kazdom
Por. & PM s profesiou 08" urdita ; jednotlivom PM
. . < cena prace
uvedenou v (uviest’ (uviest’ potet
budticej pracovnej podet kalendarnych (vVE (v€)
zmluve) kalendarn mesiacoch) st G*stl7
ych :
mesiacoy)
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 sth.6 stl.7 stl.8
1. Pomocny robotnfk | 9629 | 01.03.2019 9 9 703,04 6327,36
2. Pomocny robotnik 9 703,04
. 9629 | 01.03.2019 9 : 632736

Ten'to projekt $a realizuje vd’aka podpore z Burdpskeho socidlneho fondu v ramei

Opelacneho programu Cudské zdx oje
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Europsky socialny fond v
Eurdpsky fond regionéineho rozvoja W

3. Pomocny robotnik 9629 01.03.2019 9 9 703,04 6327,36
4. Pomocny robotnik 9629 01.03.2019 9 9 703,04 632736
5. Pomocny robotnik 9629 01.03.2019 9 9 703,04 6327,36
6. Pomocny robotnik 9629 01.03.2019 9 -9 703,04 6327,36

Predlozit’ tradu za kazdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dnf od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stGcast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestndvatelom potvrdent koépiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné¢ déchodkové sporenie,

c) podlapotreby i d’alSie doklady, ktoré urci urad.

Dodrziavat’ Strukturu vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. II. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadza¢mi o zamestnanie v stlade s ¢l. II. bod 1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ tradu v sulade s § 10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskdr do posledného kalendédrneho diia nasledujiiceho
kalenddrmeho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu
platby a zéroveni 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujtcich vynaloZené naklady na
Uhradu mzdy a thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné¢ dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. V Ziadosti o thradu platby, ktord bude
obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z pokladne zamestnavatela( napr. vyplata
miezd, Ghrada odvodov a pod.) predkladat’ ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy Gctovnej jednotky
za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. V pokladni¢nej knihe by vydaje v hotovosti nemali byt realizované, ak stav
pokladne je minusovy.

Za tieto doklady sa povaZujii najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z1ctu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Ozndmit’ pisomne Uradu najneskér do 30 kalendarnych dni kazdt zmenu dohodnutych
podmienok odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sucasne predlozit kdépiu dokladu o skonfeni pracovného pomeru,
zamestndvatelom potvrdent koépiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia.

Tento projekt sa realizuje vd’ aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacneho plogramu Ludské zdroje
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8. V pripade predfasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa

zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moZze (nie je

povinny) ‘preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla €l V. bod 4 novym

znevyhodnenym uchddzaom o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie Uradu

s dodrzanim podmienok podla &l II. bod 1, ak sa s Gradom nedohodne inak. Zarovei

predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzala o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. IL. bod 2.

Eurdpsky socialny fond
Eurépsky fond regionalneho rozvoja

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dodasne vol'né po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr. z
doévodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel mdze na toto pracovne
miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnavatel dodasne prideli na vykon prace k uzivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktor¢ho
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit Gradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11.Na vyZiadanie uradu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozfiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sicinnost’, a to priebezne po celt: dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

12. UmoZnit poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich
UStovnych vykazov, bankovych vypisov adaldich dokladov aumoznit’ vykonanie
kontroly a auditu priebezne podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonleni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonévajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v¢asné vykonanie kontroly aposkytnit im pri jej
vykone potrebnt suginnost’ a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajuce sa najmd
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagétmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a
nésledne si to overit' na prisluSnom urade, ¢i m# zamestnanec podpisani Kartu
idastnika (najneskor v defi nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukon¢enia Operaéného programu
Dudské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Stdtneho rozpoctu je
potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eﬁrépskeho socialneho fondu v rameci
: Opexacneho programu Ludske zdrole
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17. Ak zamestnavatel' vykonava viacero ¢innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu),
.~ ktoré zahfilaju aj zakazané ¢innosti, mdZe pouzit’ prispevok na ta oblast’ svojej ¢innosti,
ktord nepatri medzi zakazané &innosti, zaroveil sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny udel,
resp. na inu ¢innost” ako je uvedena v tejto dohode.

Eurdpsky socidlny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja E

Clénok III.
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat' zamestnavatelovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutti dobu (podla tabulky ¢&. 2) vo vyike 80 % z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60
% z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az tret{ $tvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchddza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej Uhrnnej sume na
vietky podporované PM, najviac 43103,34 €.

Tabulka ¢&. 2:

Doba Predpokladana o Max, .
K6d poskytovania | mesagné celkové red 800“2) danei mesagna | Max. c.elkovz/. pI,ISp\ZVOk na
Por. & PM 1SCO — prispevku cena prace P pCCP J vydka Jedno(fllg)e P
08" v i;ﬂ:gizré;)fh zam(evstg)anca zamestnanca pn(s\lljee\)/ku stl. 3*sth. 5, resp. stl, 6
_ (vE)
stl.1 sth. 2 stl. 3 stl.4 stl.S stl.6 stl.7
1. 9629 9 703,04 562,43 798,21 7183,89
2. 9629 9 703,04 562,43 798,21 7183,89
3. 9629 9 703,04 562,43 798,21 7183.89
4, 9629 9 703,04 562,43 798,21 718389
5. 9629 9 703,04 562,43 798,21 7183 89
6. 9629 9 703,04 562,43 798,21 7183.89
Spolu max. prispevok na celkovy
cenu prace 43103,34
v

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zdvdzku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. 1I. bod 1 na jeho ucet mesalne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo-diia predloZenia kompletnych dokladov podla
clanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych. dokladoch
-nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej
vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel' nepreukaZe za
“sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené néklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 6 dohody,
urad prispevok podla ¢l. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské zdroje
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Vratit' zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZzenych podla ¢lanku I bod 6

dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povazuje def, kedy sa predlozena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.

defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Doruditt zamestnavatefovi materidly zabezpeujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Urad je poviimy pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost a G&innost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v den Glinnosti tejto dohody, boli skutocne
vynaloZené zamestndvatelom a st riadne od6vodnené a preukézané a boli uhradené z Gctu
zamestnavatel'a uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti su
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deil platby nie je
minusovy.

. Opravnenym ndkladom na Gely tejto dohody st ndklady na Cast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
7 evidencie uchadzatov o zamestnanie vzmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operatného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi st len tie ndklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnene] c1el’ovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podplsal/l Kartu ucastmka

Opravnené ndklady musia byt doloZené GStovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisane
podTl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

. Dohodnutd vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa). o
Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivan{ zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplnen{ niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na udel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi zakon & 357/2015 Z. z. o finanénej
kontrole a vntitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zékon ¢&. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti, zdkon ¢&. 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom
z eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov aozmene adoplneni. niektorych
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zéakonov. Zamestnavatel' sti¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava

st¢ast'ou systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok -na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v rdmeci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Diom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel’a na tcely tejto dohody je deri vzniku
pracovného pomeru, t, j. deft, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchddzaCom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie finanénej
discipliny podl'a zakona ¢. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy
a 0zmene a doplnem nlektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI,

Skoncenie dohody
Tato dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.
Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dila nadobudnutia G¢innosti skondenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zadina plynut’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na Gcet tradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo dia
podania vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na trade,

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zdvaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
oodstipeni doru¢ené druhému uGdastnikovi tejto dohody. Odstipenie je U&inné diiom
dorucenia ozndmenia o odstipeni druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tdto ru$f od zaliatku a zamestnavatel je povinny vratit' tradu. poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dn{ od nadobudnutia u¢innosti odstipenia na U¢et tradu.

Za zadvazné porulenie podmienck tejto dohody sa povazuje poruenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢l II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v &L II1.
v bode 2.

Odstupenie od dohody sa nedotyka néroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII,

Vieobecné a zaverecné ustanovenia
Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto
dohody.
V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
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Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zdkonnika (zakon ¢&. 40/1964 Obgiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maji vztah
k zavizkom ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podplsamd oboma Zmluvnyml stranami a
G&innost’ difom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody, Zkt01ych vyplyva jej Gcastnikom povinnost’
pisomne oznémit, dorudit, poskytnat, predlozit, vratit' ¢i inak zabezpe€it' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zisielka podand na postovii prepravu, bola osobne dorucena do
podatelne prijemcu a oznadend prezen¢nou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na uhradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi p16dp1sm1 SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzujii bezodkladne na zéklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
el a obsah sledovany touto dohodou.

Utinnost dohody skoné&i splnenim zdvdzkov tcastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podl'a ¢lanku
VI. bod 4.

Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st oprdvneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne

a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Senici, dna 28.01.2019 V Senici, dna 28.01.2019
Za zamestnavatela: Za trad: P
Mgr. Dubomir Stvrtecky Ing. Jan Kovér o 28 |
Statutarny zdstupca . - ' : riaditel’ uradu ~JENICR. -

Rekreagnych sluzieb mesta Senica,spol. s r.0.

Vypracoval : Bc: Tatiana Petrlova, odborny radca, Oddelenia AOTPaESF Uradu préce, socia nych veci a 1odmy Senica.
Overil vypracovanie : Mgr. Martina Vachulova, veduca, Oddelenia - AOTPaESF Uradu prace, socidlnych veci a rodiny
Senica.
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